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Ensemble investir dans 'homme, pour I'émergence
d'un leadership social responsable en Afrique, une
garantie pour des résultats durables.

Certains faits ont marqué 2011 aussi bien au Nord
comme au Sud. Au Nord, Ruth Lamers est une nou-
velle de I'’équipe pour développer un nouveau con-
cept de communication.

Le Ministére des Affaires Etrangéres a accordé un
nouveau subside.

La FONCABA a fété ses 50 ans d'investissement dans
I'homme.

Autant au Sud comme au Nord, elle a affiné son
approche de travail.

Ci aupres les nouveautés : Pour la premiére fois,
la FONCABA a organisé I'événement de commu-

La formation est une des

stratégies clé utilisée par

la FONCABA. Investir
dans la formation est un inves-
tissement sir, efficace et dura-
ble. Il exige beaucoup d’énergie,
d’engagement et de temps mais
c’est un investissement a long
terme. Investir dans les forma-
tions des Africaines est une des
meilleures stratégies de déve-
loppement et de lutte contre
la pauvreté. Investir dans les
formations des Africaines est
une des meilleures stratégies

de développement et de lutte
contre la pauvreté.

nication ‘du Sud au Nord’. Quatre partenaires du
Sud-Kivu et de Kananga (R.D. Congo) sont venus en
Belgique pour un séminaire d’évaluation. Il s'agissait
d’une évaluation commune de deux projets réalisés en synergie et d'une réflexion sur le
partenariat Nord-Sud. Lexpérience a été jugé intéressante et efficace. En conjuguant les
efforts dans la mise en ceuvre d’'un projet commun, les résultats sont facilement atteints.
Ces partenaires des réseaux régionaux ont appris a se connaitre. lls ont visité également
des initiatives du secteur agricole en Belgique pour découvrir certains aspects de la réalité
des agriculteurs ici.

En R.D. Congo et au Burundi, la FONCABA a renforcé six partenaires dans le développe-
ment de mécanismes pour assurer la sécurité alimentaire et I'agriculture familiale. En R.D.
Congo, elle y a appuyé quatre partenaires des Droits de 'Homme au Sud-Kivu. Ils sont
actifs dans la construction de la paix et dans le processus de démocratisation, entre autre
en formant des observateurs des élections.

Merci a vous tous qui ont confiance en la FONCABA et qui l'aident a financer les projets en
Afrique: les autorités publiques a travers la DGD, le SPF Affaires Etrangéres et la province
du Vlaams Brabant, mais aussi les sympathlsants les congrégations, des entreprises et des
organisations donatrices.

Merci au nom des partenaires
africains et les nombreuses com-
munautés qui cueillent les fruits
des projets de formation. Nous
vous assurons que les ressources
financiéres mises a la disposition
de la FONCABA sont utilisées
efficacement et a bon escient.

Luc Bonte, président

M-Bernadette Zubatse, directrice
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Mission & vision

La FONCABA est une organisation non gouvernementale (ONG) de développement,
reconnue par les autorités, spécialisée dans le renforcement de la société civile africaine.
Les membres d’organisations locales recoivent les moyens pour se perfectionner dans
différents domaines par des formations spécifiques. D'inspiration chrétienne, la FONCABA
base son fonctionnement sur des valeurs de solidarité, de justice et d’humanisme.

La FONCABA choisit de collaborer avec
des organisations et des institutions
partenaires africaines en développant
un partenariat honnéte, ouvert et
profond, sur base de dialogue. Avec une
approche intégrale de 'homme et de la
communauté, des aspects économiques,
sociaux, politiques, culturels et spirituels y
trouvent une place.

La FONCABA investit dans la formation
de partenaires autour de cing themes:
I'agriculture familiale et la sécurité
alimentaire, la démocratie et les droits
humains, la prévention de conflits et la
construction de la paix, I'éducation des
jeunes et 'empowerment des femmes.

Par les formations, les membres des
partenaires locaux et de leur groupes
de base ont la possibilité d’augmenter
leurs compétences et de les transmettre
de maniére efficace a d'autres. |lls
acquiérent des savoirs et des savoir
faire. Ainsi aussi bien les organisation
dappui que les individus sont renforcés.
Ensemble nous investisson dans 'homme.
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Principes de
fonctionnement

* L'engagement pour les intéréts directs
de la population locale

* Lerespectdes valeurs des partenaires

* Ledéveloppement d'un partenariat de
proximité

* Encourager les partenaires a travailler
en synergie

* Impliquer le réseau des partenaires

* Limplication dans le projet du début
jusqua I'évaluation finale

* La limitation des frais de structure
(+/-10%)

Actions au Nord

La FONCABA participe a I'éducation au dé-
veloppement sur l'importance d'un renfor-
cement durable de personnes et de grou-
pes dans le Sud.

Dans la revue trimestrielle KARIBU, les
Africains prennent la parole et témoig-
nent sur leur région, culture, proble-
mes, conditions de vie et leurs projets.

La FONCABA participe activement aux
campagnes du mouvement Nord-Sud des
coupoles 11.11.11 et CNCD a l'action sur les
Objectifs du Millénaire. La FONCABA fait
régulierement un apercu des résultats dans
sa revue KARIBU et au niveau du site web.



Actions au Sud

La FONCABA finance des initiatives de
formation qui permettent I'autopromotion
delapopulation.Ence momentlaFONCABA
a des partenaires en RD du Congo, au
Burundi et au Burkina Faso. Les projets
de formation appuyés par la FONCABA
répondent toujours a un certain nombre de
critéres et se situent dans un (ou plusieurs)
des thémes suivants: 'agriculture
familiale et la sécurité
alimentaire, la démocratie

et les droits humains, la
prévention de conflits
et la construction de
la paix, I'“ducation
des jeunes et
I'empowerment des
femmes. Les projets
integrent également
des aspects de
soins de santé, de
prévention de VIH/SIDA
et d'écologie.

1
d
i

Partenariat: principes

e Les projets sont adaptés a l'identité
culturelle de la population locale

e Les projets stimulent la culture
démocratique

¢ Lesactions créent l'auto-
développement (I'autonomie
financiére) et la confiance en soi

¢ Les projets renforcent I'empowerment
des femmes

¢ Les méthodes prennent soins du
systéme écologique

¢ Leschangements naissent au sein de
la population locale.

Partenariat: critéres de choix d'un partenaire

e Partageant la vision de la FONCABA

¢ Ayant une approche participative

e Utilisant principalement la formation
comme stratégie de développement

e Disposé a collaborer dans un réseau
d’organisations de la société civile

Partenariat: la pratique
e La proximité. Un des partenaires
de la région assume la fonction
de coordinateur. Il n'a pas de réle
hiérarchique mais est un point de
contact qui centralise I'information et
la propage.
. Partenariat de qualité.
Des partenaires forts avec
de [l'expérience et un
fonctionnement de
qualité.
¢ Dialogue &synergie
Les partenaires
travaillent en
synergieavecdautres
partenaires, des
acteurs de la société
civile et les autorités
locales. L'échange des
expériences de terrain
estimportant.
¢ Laformation.
Lorganisation partenaire recoit
les moyens financiers pour organiser
des formations, se procurer le matériel
nécessaire et accompagner les groupes
cibles de maniére efficace. Lappui financier
est limité a l'aide nécessaire pour atteindre
les objectifs.
e Leffet cascade.
Les personnes qui ont recu une formation
sont accompagnées structurellement pour
restituer les savoirs et les savoir-faire a
d’autres personnes au sein de l'organisation
ou du groupe de base ou elles sont actives,
qui a leur tour seront des modéles pour la
communauté locale.
e Bourses d’étude et de stage.
Pour des membres des organisations
partenaires lorsqu'il y a un lien clair avec le
travail du partenaires.
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La FONCA

Avec mon époux,

nous appliquons les

techniques agricoles
apprises d la Ferme-école
de Mutwenzi. Cette année,
nous avons eu une bonne
récolte dont le surplus
nous a permis d’acheter
deux chévres. Nous les gar-
dons en stabulation, ce qui
nous permet d’enrichir le
compost avec de I’engrais
animal. Ce programme a
changé notre vie!

Marie - groupe agricole

Tugarukiramatongo - Kirundo - fév. 2011
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2011 en deux mots
En 2011, la FONCABA a travaillé en RD Congo
et au Burundi. Elle y a réalisé sa mission avec
14 organisations partenaires.

Au Congo, les projets ont été réalisés a Kin-
shasa, au Kasayi Occidental et au Sud-Kivu.
Les 14 partenaires ont réalisé des projets de
formation dans des domaines complémen-
taires : la sécurité alimentaire, les droits de
I'homme, I'éducation civique, la participa-
tion citoyenne, la construction de la paix et
la bonne gouvernance en vue d'un déve-
loppement local durable.

Les partenaires ont aussi réalisé des acti-
vités en synergie. Dans chaque région, le
relais-FONCABA local a assuré la coordina-
tion du projet sur place.

Au Burundi un projet a été identifié avec 2
partenaires sur la sécurité alimentaire dans
les régions de Kirimiro et Bweru-Bugesera.
Avec un autre partenaire un projet de
prévention de conflits et de construction
Kde la paix a été préparé. )

Le travail en Afrique avec les partenaires a été possible
grace:

euro
Aux dons privés de nos sympathisants, de congrégations 89117
et d’entreprises

Aux subventions du pouvoir public 162162
A l'appui de 11.11.11 Vlaamse Noord-Zuidbeweging 18720
Aux produits divers 5597

Total 275 596
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prOJET : S@CUrité alimentaire des
familles au Kasayi Occidental

. Theme: sécurité alimentaire et empowerment des femmes

i Region: Kananga, Kasayi occidental (RD Congo)

: Partenaires locaux: CBMT (Centre Bamamu Tabulukayi) et AFEDR (As-
: sociation des Femmes Engagées au Développement Rural)

: Timing: 2009 - 2011

 Financement: DGD, Province Vlaams Brabant et dons

Objectif du projet: augmenter la sécurité alimentaire de 1585 familles
des 40 groupes de base des partenaires dans les quartiers péri-urbains
de Kananga et dans le territoire de Dibaya.

Activités 2011: recycler les animateurs en techniques agro-pastorales,
organiser des sessions d'alphabétisation et des formations sur la gestion
d'une banque de céréales, réaliser une visite d'échanges entre 20 fem-
mes rurales et 20 femmes de la ville pour mettre en place des coopéra-
tives d'épargne et de crédit (COOPEC)...

Résultats:

* Les connaissances techniques agricoles et les savoir-faire ont été
restitués a 1390 femmes des 40 organisations de femmes. Il s'agissait
des techniques de production agricole sur les terrains collectifs
(techniques de semis en ligne, fertilisation du sol avec des engrais
verts, maitrise des périodes de semis ...)

* Lélevage du petit bétail constitue une source de revenu supplé-
mentaire.

* Des produits alimentaires et des graines pour la saison suivante sont
conservés dans les familles.

*  Lactivité de conservation du mais de consommation et des semen-
ces dans la banque des céréales a fonctionné a 57% de sa capacité
totale de stockage avec 14 tonnes de mais.. Grace a l'achat et la
vente de mais, 333 femmes disposent d’une source de revenus de
maniére permanente.

* Llintroduction des avocatiers et des orangers chez 1125 familles

* Lapromotiondelafemme.Lesfemmesinvestissentdanslaréalisation
d’une activité rentable pour contribuer au revenu familial, mais aussi
pour se valoriser elles-mémes et évoluer vers I'autonomisation.

Défis:

* Développer le stockage de grains dans la Banque de céréales et aug-
menter le nombre de femmes membres pour les autonomiser.
Augmenter les échanges entre les femmes rurales productrices et
les femmes urbaines transformatrices.

* Diversifier les sources de revenus. Lagriculture seule ne suffit pas.
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prOJET : SECUrité alimentaire des
familles au Sud-Kivu

- Theme: sécurité alimentaire :
- Region: Sud-Kivu (RD Congo) Pos
: Partenaires locaux: CAB (Comité Anti Bwaki), AIBEF (Appui aux Initiatives : -
: de Bien-Etre Familial) et IADL (Initiatives et Actions pour le Développe- P
‘ment Local). :
- Timing: 2009 - 2011

: Financement: DGD, Province Vlaams Brabant et dons

Objectif du projet : renforcer la sécurité
alimentaire de 53794 familles paysannes,

dont 57% de femmes a Kabare, Kalehe et Nous avons la
Walungu. capacité de nous

dépasser, de produire et de

Activités: des travaux pratiques dans les faire vivre nos enfants,
marais pour y cultiver des [égumes et des car nous devons renai-
graines (comme leriz), des visites d’échange  tre a nouveau... Nous
entre des paysans responsables et les chefs 1€ devons plus con-
coutumiers, des formations sur la gestion tinver a tendre la main.
deI micro-entreprises, de coopératives agri-  ryrang M'Cibembe - Buhanga
coles,...

Résultats:

* Lasécurité alimentaire de 60% de familles s'est améliorée.

* Une augmentation de plus de 80% pour la production du sorgho et

du mais dans les champs collectifs.

* Les récoltes des haricots, du manioc et des patates ont triplé et les

Iégumes, la pomme de terre et le riz ont connu du succes.

* Ladistribution des semences a aidé dans la réussite du projet.

7955 familles pratiquent I'élevage en stabulation

* Une nouvelle dynamique a été mise en place par les unités de pro-

duction, de transformation et commercialisation.

* Lafemme a acquis le droit de propriété sur ses bétes.

* Les techniciens des partenaires, ainsi que les responsables paysans
des GB, ont été formés et recyclés.

* Laformation en foyer amélioré a permis d’économiser le bois.

*  Les cultures sur brulis ne sont plus pratiquées.

Défis:

*  Continuer le reboisement par I'agroforesterie.

* Développer des activités de la chaine de production : la transforma-
tion et la conservation des aliments, leur commercialisation.

* Développer de petites initiatives d’intéréts économiques.
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rroseT: Participation citoyenne
et construction de la paix

Théeme: démocratisation, prévention de conflits, construction de la paix
Région: Sud Kivu (RD Congo)

Partenaires locaux: GJ (Groupe Jérémie), APRODEPED (Action pour la
Promotion et la Défense des droits des Personnes Défavorisées), JCC (Juste
Cause Congo), RODHECIC (Réseau d’Organisations des Droits Humains et
Education Civique d'Inspiration Chrétienne)

Timing: 2011-2012

Financement: Ministére des Affaires Etrangéres, ligne budgétaire ‘préven-
tion de conflits et construction de la paix’

P"“;

Objectif du projet: Augmenter la par-

ticipation citoyenne de 70% des 32.082 Depuis que je lis
membres de 89 groupes de base. Le la bande dessi-
projet renforce les capacités d'analyse née KATU, je

des animateurs de groupes des droits de  n‘ai plus peur des per-
I'homme pour ainsi défendre les droits de  sonnes en uniforme qui
leurs concitoyens. m’importunent. Je leur fais
comprendre que je con-
Activités : l'organisation d‘ateliers sur le  nais mes droits et quelles
suividesdroitsde'homme, surlelobbying  doivent observer la loi”
etsurlestechniques d’animation et de sen-
sibilisation. Procurer de I'information a la  Marguerite, Walungu
population sur ses droits et sur la maniére
pour les citoyens de jouer un réle responsable. La production de support
d’animations: revues, de dépliants, des bandes animées et I'animation
d'émissions radio. Donner également de I'espace de dialogue et de con-
certation, entre autres avec les autorités politiques et judiciaires.

NOUVEAU PROJET BURUNDI: formation de
leaders paysans en agricul-
ture familiale durable

420 jeunes paysans des régions Kirimiro et Bweru-Bugesera recoivent
dans une ferme-école, une formation en techniques qui augmentent le
rendement des récoltes. s transmettent les techniques a des groupes
d’une dizaine de familles, qui a leur tour sont un modeéle pour le mili-
eu environnant. Au total, la sécurité alimentaire sera augmentée pour
1500 familles par AGAKURA “Jeunesse Providence’ asbl et I'Organisation
pour I'Entraide et le Développement Intégral de Muyinga (ODEDIM).
La FONCABA cherche encore du financement pour ce projet.
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NOUVEAU PROJET conGo: formation

’ LY 4 7
d'observateurs de la société
civile
 Théme : démocratisation et bonne gouvernance
: Région : RD Congo
i Partenaire local: RODHECIC (Réseau d’'Organisations des Droits Humains
‘et Education Civique d’Inspiration Chrétienne)
- Timing : 2012-2014

: Financement: dossier introduit au Ministere des Affaires Etrangeres, ligne
: budgétaire ‘prévention de conflits et construction de la paix’

Objectif du projet: améliorer I'observation de l'action gouvernemen- -
tale pour 60 organisations membres de RODHECIC et d'autres organisa- :
tion de la société civile, membres du CDCE (Cadre de concertation de :
la Société civile pour l'observation des élections) de la RD Congo a tra- -
vers l'organisation, la formation et la consolidation des comités locaux :
de coordination en provinces. Concrétement, le partenaire est appuyé :
dans la préparation des observateurs des élections locales de 2013-2014 -
et dans le monitoring des élus.

: NOUVEAU PROJET BURUNDI: U projet de
. jeunes pour la paix

renforcer les capacités des formateurs en droits de 'homme
et prévention de conflits

: | Theme: prévention de conflits et construction de la paix

. i Région: Burundi Pe
. Partenaire local: CECAB (Conférence des Evéques Catholiques du Burundi) : :
¢ Timing: 2012-2014 :

. i Financement: dossier introduit au Ministére des Affaires Etrangeres, ligne

¢ budgétaire ‘prévention de conflits et construction de la paix’

La combinaison de l'instabilité politique et de la pauvreté fait que la si-
¢ tuation au Burundi est fragile. La FONCABA commence un projet de sen-
. sibilisation pour jeunes. Par la formation, 34498 étudiants du secondaire
. seront touchés, 38 formateurs et 172 étudiants-animateurs (50% de jeu-
- nes filles) seront formés par le partenaire CECAB/CEAL sur I'analyse so-
. cio-politique, les droits humains, la prévention de conflits et I'animation
- dactivités culturelles qui créeront un climat de paix, de respect et de
© tolérance. Le projet veut constituer un leadership de la jeunesse burun-
. daise consolidant la paix en réseau.
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La FONCABA part d’une relation réciproque

entre le Sud et le Nord. Le développement

n’est pas un mouvement a sens unique ou le
Nord ‘aide’ le Sud, mais un processus de collabora-
tion et d’ enrichissement réciproque. C’est égale-
ment une lutte commune pour une société juste
et solidaire. La FONCABA sensibilise les intéressés,
les organisations sociales et les sympathisants sur
I'importance d’un renforcement durable de per-
sonnes et de groupes dans le Sud sur la base d’un
dialogue honnéte.

\_
Ensemble, Samen

investir o gwe steren

ans
ﬁhomme nensen

Luc Bonte, président de la FONCABA
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2011

4 N
collaborations au

sein du mouve-
ment Nord-Sud

Francais

11.11.11-CNCD (Centre National de Coopéra-
tion au Développement)

Membre de I'’Assemblée Générale et de la pla-
teforme de I'Afrique Centrale. Participation
aux campagnes.

Entraide et Fraternité
Membre de I'"Assemblée Générale en de la
Commission de projets Afrique.

Néerlandais

11.11.11-Koepel van de Vlaamse Noord-
Zuidbeweging

Membre de I'Assemblée Générale, de la Con-
certation sur I'Afrique Centrale (CAO) et du
Consortium “De tijd loopt-2015” sur les Objec-
tifs Millénaires. Participation a des actions eta
la campagne 11.11.11.

NGO-federatie

Membre de I'Assemblée Générale, du groupe
de travail finances et du groupe de travail Res-
sources humaines (en rapport avec les bour-
ses) et participation a des formations.

Broederlijk Delen
Membre de I'Assemblée Générale

Europe
EURAC (Réseau Europe-Afrique Centrale)

N J

Perspective d’avenir:
ONG a la recherche de nouvelles collaborations

La FONCABA se trouve en pleine réflection stratégique pour de nouvelles
priorités et de nouvelles collaborations durables.
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au noro : €ducation au développement

Dans la revue trimestrielle
KARIBU, les Africains prennent
la parole pour informer sur leur
pays, leur région, leur culture
et leurs problémes. A l'aide de
témoignages, on offre une image
informative sur les conditions de
vieetsurlesprojetsdespartenaires
africains. Donner la parole aux
Africains eux-mémes signifie
une plus value au travail éducatif
du mouvement Nord - Sud.

Quelques sujets abordés en

2011: les élections de novembre 2011
en RD Congo, le Burundi, un pays en
développement, mais aussi un pays avec
destensions, les partenaires de laFONCABA
et leurs projets sur la sécurité alimentaire
et les droits de 'homme, I'empowerment
de la femme en Afrique, Un exemple d'un
partenaire du Burkina Faso.

Réalisations: 4 numéros trimestrielles
publiés (141, 142, 143, 144) en Francais et en
Néerlandais a 2510 exemplaires.

Un nouveau poste au sein
de la FONCABA depuis
2011. A terme ce poste vise
d'augmenter la visibilité
de la FONCABA auprés du
grand public. En 2011 des
instruments de communi-
cation ont été préparés: le
choix d'un ‘style de maison’
spécifique de reconnais-
sance (un logo retouché,
des couleurs spécifiques,...),
I'actualisation du site web et
la préparation de nouveaux
outils de communication et de socialisation
comme une page facebook, un e-mailing
bimensuel ‘eKARIBU’ (parution en 2012)

collecte de fonds

En 2011, la FONCABA a continué d'utiliser
les stratégies de recherche de fonds par des
mailings aux sympathisants. lls ont donné

En 2011 la FONCABA a participé a
des campagnes de 11.11.11 et des
Objectifs du Millénaire

KBA WENST U VOLDOENDE
ENERGIE OM IN 2012 UW
PROJECTEN WAAR TE MAKEN...

debonsrésultats. Lesgens se
sentent interpellés par cette
w1z, stratégie d’'autonomisation
et des themes ‘Les Africaines
ont la force d'avancer avec
courage’ et ‘Qu’est-ce qu’on
mange aujourd’hui ?’
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sud - nord événements

50 ans de la FONCABA:
soirée débat

50 ans d’investissement dans 'homme, 50 ans
d’investissement dans la formation d’Africains. Le 13
mai, la FONCABA a célébré ce jubilé d’or avec une petite
féte. Au cours de cette célébration, quelques spécialistes
marquants ont pris la parole: le professeur Jean Jacques
Purusi sur ‘Lévolution socio-politique et la coopération au
développement en RD Congo’, un panel avec trois repré-
sentantes d'organisations de femmes congolaises, An-
gele Bahige (AIBEF), Emérence Nsonga (CBMT), Léon-
tine Wadimuena (AFEDR), le professeur Albertine
Tshibilondi sur ‘Lempowerment des femmes
en RD Congo’ et Bagenda Balagizi (Secré-
taire générale du CAB) sur ‘Le par-

tenariat Nord-Sud'.

séminaire
d’évaluation
sécurité alimentaire

A la veille de la fin des deux projets de sécurité alimentaire de
Kananga (Kasayi occidental) et de Bukavu (Sud Kivu), la FONCABA a
organisé un séminaire du 2 au 15 mai 2011, sur les apports des projets
et des lecons tirées pour l'avenir. Le séminaire a permis d'analyser
les nouvelles orientations pour le renforcement des capacités
des associations partenaires et de I'équipe de la FONCABA, et de
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NORD-SUD: L'ECHANGE DANS LA PRATIQUE

faire du fromage a Achel

En RD Congo, la FONCABA collabore avec 5 partenaires locaux sur la sécurité alimen-
taire des familles du Sud-Kivu et du Kasayi Occidental (voir aussi les pages 8 et 9). Ces
projets sont cofinancés par la DGD. IIs veulent renforcer la sécurité alimentaire a travers
I‘augmentation de la production vivriere et I'amélioration des techniques agricoles. En
mai, la FONCABA a organisé un séminaire et des ateliers a Bruxelles sur les enjeux du
développement local durable, en fonction des projets en cours, avec quatre responsables
des organisations partenaires. Ils ont visité trois petites et moyennes entreprises agrico-
les et d’élevages familiaux ou ils ont pu partager leurs expériences du terrain.

La ferme de fromage Catharinadal
a Achel

Dans une endroit historique, deux fréres et
leurs épouses tiennent la ferme de froma-
ge Catharinadal. En 1990 ils ont commencé
a faire du beurre et du fromage avec le lait
de leurs 60 vaches. Apres se sont ajoutés
le fromage aux fines herbes et le yaourt et
maintenant ils vendent 210 produits laitiers
livrés par une centaine de vaches, sur 20
hectares de prairies. lls fabriquent du fro-
mage de maniére traditionnelle, sur base
de lait cru qui ne contient pas d'additifs
sauf du sel. Les partenaires ont recu une vi-
site guidée dans les étables et ont participé
a la fabrication du fromage. Les deux parte-
naires du Sud Kivu, aprés comparaison de
leur recette ont découvert une faille dans
la fabrication de leur fromage.
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Une biologique a

agriculture
Schriek

Akelei est une entreprise agricole biolo-
gique de 4 ha avec son propre magasin..
On y cultive une large variété de légu-
mes, qui d'une part change suivant les
saisons, et qui dautre part réussissent
bien dans la terre sablonneuse et argile-
use. On attache beaucoup d’'importance a
un bon compostage et a une vie saine du
sol avec beaucoup de micro-organismes.
En intégrant la culture des semences dans
I'entreprise on arrive a des cultures qui se
sont adaptées a la terre typique de la ré-
gion.

Johan explique que la famille arrive a vi-
vre avec les produits de la ferme. Pour nos
partenaires c’est une donnée intéressante
qu'ils ont appréciée.



2011 comptes des résultats

Durant lI'année 2011, la FONCABA a pu réaliser sa mission en Afrique, grace aux dons de
ses sympathisants et aux subsides recus. Les chiffres et le graphique ci-dessous montrent
I'utilisation des financements disponibles dont 81% pour les projets en Afrique. Nous avi-
ons compté sur un cofinancement plus important de I'Etat. Nous avons du puiser dans la
réserve. Pour cette raison, le bilan 2011 présente une perte de 38.054,00 euros.

Les comptes de la FONCABA sont contrélés par Mr. Baudouin Theunissen, Commissaire/
Réviseur d’Entreprises du Bureau Crowe Horwath, Callens, Pirenne, Theunissen & C° n°
0427.897.088 — n° de membre: BO0O0O03.

CHARGES 2011 PRODUITS 2011

Frais de structure 33.677 : Dons privés 89.117
Volet Nord 13.103 ¢ Dons 11.11.11 18.720
Volet Sud 253.329 : Subsides 162.162
Charges 13.541 i Produits divers 5.597
exceptionnelles
TOTAL 313.650: TOTAL 275.596

FONCABA - CHARGES 2011 FONCABA - PRODUITS 2011

Fram de structure; Chargen secaptooomiss;  Dors 19.11.119; Produits divers;
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13, 7002 &6 BE. 117 38%
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Structure de |'association

Projets programmes
bourses

Ana Vassalo

Kathleen Bevernage
[pharmacien pensionné]
Luc Bonte

[employé pensionné]
Blanche Boost
[employé]

Ingrid Cluytens
[infirmiere]

Philippe de Dorlodot
[prétre]

Philippe de Vestele
[prétre]

Jan Lenssen

[prétre]

Tatien Musabyimana
[employé]

Maria Louisa Vingerhoedt

[dentiste pensionné]
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Assemblée générale

Luc Bonte (président)
9 membres (bénévoles)

Conseil d'administration

Luc Bonte (président)
5 membres (bénévoles)

Direction

Marie-Bernadette
Zubatse

Education au dévelop-
pement - conseils

Communication

Ruth Lamers 6 bénévoles

Comptabilité

prestataire externe

Marie-Bernadette Zubatse

[directrice]
Géraldine Mabbé

[projets et bourses jusque mai 2011]

Ana Vassallo

[projets et bourses a partir de juillet 2011]

Ruth Lamers

[communication a partir d’'octobre 2011]

Luc Bonte [président]
Kathleen Bevernage
Ingrid Cluytens

Philippe de Dorlodot
Maria Louisa Vingerhoedt



11.11m
AFEDR
AIBEF
APRODEPED
AV

BDI

CA

CAB

CAO

CBMT

CNCD
CRONGD
DGD

DRC

EURAC

IADL

IST

JCC

GJ

MONUC
NGO

OAP
ODEDIM/CAM
ODEDIM/MSM

OF

ONG
PNMLS
PNUD

RDC
RODHECIC

RvB
RVDH
SCEV
SIDA
SWOT
UNICEF
VIH

Koepel van de Vlaamse Noord-Zuidbeweging

L'Action des femmes pour le développement rural

Appui aux Initiatives de Bien Etre familial,

Action pour la Promotion et la Défense des droits des Personnes Défavorisées
Algemene Vergadering

Burundi

Conseil d’Administration

Comité anti Bwaki

Centraal Afrika Overleg

Centre Bamamu Tabulukayi

Centre National de Coopération au Développement

Conseil Régional des ONG de Développement

Directie Generaal Ontwikkelingssamenwerking

Democratische Republiek Congo

Netwerk Europe-Afrique Centrale

Initiatives et Actions pour le développement local

Infection sexuellement transmissible

Juste Cause Congo

Groupe Jérémie

Mission de I'ONU pour le Congo

Niet Gouvernementele Organisatie

L'Organisation d’Appui a I'Autopromotion

Centre Agropastoral de Mutwenzi & Mutualité de Santé de Muyinga de
Organisation Diocésaine pour I'Entraide et le Développement Intégré
de Muyinga

Organisation féminine

Organisation non gouvernemental

Programme National Multisectoriel de Lutte contre le SIDA
Programme des nations Unies pour le Développement
République Démocratique du Congo

Réseau d'Organisations des Droits Humains et Education Civique
d’Inspiration Chrétienne

Raad van Bestuur

Réseaux de volontaires des droits de 'homme

Service Central d’Education a la Vie

Syndrome d’'Immuno Déficience acquis

Strenght, Weakness, Opportunity, Threat

Programme des Nations Unies pour I'Enfance

Virus de I'immunodéficience humaine
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KBA FONCABA

samen investeren in mensen
ensemble, investir dans ’lhomme

FONCABA - KBA

Rue du Progres 333/03
B 1030 - Bruxelles
+32022010383

info@kba-foncaba.be

E 191 pays membres des Nations Unis ont adopté huit objectifs pour faire reculer I'extréme
LIMINER S : . o
LA pauvreté, huit objectifs pour rendre le monde plus juste, plus équitable et plus solidaire.
Eliminer la pauvreté d’ici 2015, c’est possihle!




